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Po pomysinym wdrozeniu szkolen Core Inclusion and
Awareness Trainings (CIAT) projekt FairForward
zakonczyt realizacje Strategic Inclusion and Advocacy
Trainings (SIAT) we wszystkich krajach uczestniczacych
w okresie od kwietnia do lipca 2026 roku.

Sesje SIAT stanowity zaawansowany etap S$ciezki
budowania potencjatu FairForward, majgcej na celu
wyposazenie  przedstawicieli  pracownikéw ~ w
praktyczne umiejetnosci w zakresie rzecznictwa,
negocjacji i rozwigzywania konfliktow, niezbedne do
promowania réznorodnosci, rownosci i wtgczenia (DEI)
w miejscach pracy i poprzez mechanizmy dialogu
spotecznego.

tacznie 113 przedstawicieli pracownikéw z Malty,
Wtoch, Polski, Hiszpanii, Litwy, Serbii i Czarnogéry z
powodzeniem wzieto udziat w dwudniowych

krajowych programach szkoleniowych, wzmacniajgc
cel projektu, jakim jest umozliwienie zwigzkom
zawodowym i organizacjom pracowniczym stania sie
aktywnymi liderami transformacji integracyjnej w
miejscu pracy.

W przeciwienstwie do wprowadzajgcych sesji CIAT, ktére koncentrowaty sie na swiadomosci réznorodnosci,
empatii, aktywnym stuchaniu i kompetencjach kulturowych, szkolenia SIAT dotyczyty bardziej strategicznych
wymiarow wigczenia w miejscu pracy. Uczestnicy badali praktyczne podejscia do rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z dyskryminacja, wspierania pracownikédw nalezgcych do grup szczegélnie narazonych na
wykluczenie, wptywania na polityke organizacji i wigczania zasad witgczenia do proceséw negocjacji zbiorowych.
Metodologia szkolenia taczyta interaktywne warsztaty, ¢wiczenia z odgrywaniem rol, studia przypadkow,
symulacje mediacji i dziatania w zakresie wzajemnego uczenia sie, umozliwiajac uczestnikom zastosowanie
zdobytej wiedzy w rzeczywistych scenariuszach w miejscu pracy.
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Program SIAT zostat opracowany na podstawie wnioskéw plynacych z grup AP eRoss tumope
fokusowych  FairForward i analiz  poréwnawczych ram  prawnych
przeprowadzonych w 2025 roku. Dzieki temu tresci szkoleniowe bezposrednio

odnosity sie do wyzwan, z ktérymi borykajg sie pracownicy nalezacy do grup

szczegblnie narazonych na wykluczenie, w tym migranci, osoby niepetnosprawne,
osoby LGBTQIA+, pracownicy w starszym wieku i inne grupy narazone na
dyskryminacje i wykluczenie na rynku pracy.

Podczas krajowych szkolen uczestnicy pracowali nad praktycznymi narzedziami
do zapobiegania konfliktom w miejscu pracy i rozwigzywania ich, promowania
polityk na rzecz réznorodnosci i wigczenia oraz wzmacniania roli zwigzkéw
zawodowych w promowaniu réwnych szans i sprawiedliwego traktowania.
Szczegblng uwage zwrécono na wigczenie zasad réznorodnosci i wigczenia do
negocjacji w miejscu pracy i uktadéw zbiorowych, co wspiera szerszy cel
FairForward, jakim jest ksztattowanie bardziej inkluzywnych miejsc pracy w catej
Europie.

Pomysine zakonczenie cyklu SIAT stanowi kolejny
wazny kamien milowy w realizacji FairForward. Wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie rzecznictwa
i reprezentowania intereséw pracownikéw zdobyte
przez uczestnikbw przyczynia sie do wzmocnienia
struktur  dialogu  spotecznego i  wspierania
dtugoterminowych zmian organizacyjnych w miejscach
pracy i organizacjach pracowniczych w catej Europie.

W miare postepéw projektu wnioski wyciggniete
podczas szkolen CIAT i SIAT przyczynia sie do
opracowania przysztego Podrecznika negocjowania
polityk inkluzyjnych, ktéry bedzie zawierat praktyczne
wskazoéwki i zalecenia dla zwigzkéw zawodowych i
przedstawicieli pracownikéw dgzacych do promowania
réoznorodnosci, réwnosci i wigczenia  poprzez
negocjacje zbiorowe i polityki w miejscu pracy.

Wspoélnie nadal budujemy miejsca pracy, w ktérych ceni sie réznorodnos¢, praktykuje sie
integracje, a kazda osoba pracujgca moze uczestniczy¢ na réwnych zasadach i z
poszanowaniem godnosci.

#FairForward #InclusiveWorkplaces #DE| #SocialDialogue #EUProjects #TradeUnions #InclusionMatters
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