
SZKOLENIA Z ZAKRESU STRATEGICZNEGO WŁĄCZANIA I RZECZNICTWA
(SIAT) WZMACNIAJĄ POZYCJĘ PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKÓW W CAŁEJ
EUROPIE

W przeciwieństwie do wprowadzających sesji CIAT, które koncentrowały się na świadomości różnorodności,
empatii, aktywnym słuchaniu i kompetencjach kulturowych, szkolenia SIAT dotyczyły bardziej strategicznych
wymiarów włączenia w miejscu pracy. Uczestnicy badali praktyczne podejścia do rozwiązywania konfliktów
związanych z dyskryminacją, wspierania pracowników należących do grup szczególnie narażonych na
wykluczenie, wpływania na politykę organizacji i włączania zasad włączenia do procesów negocjacji zbiorowych.
Metodologia szkolenia łączyła interaktywne warsztaty, ćwiczenia z odgrywaniem ról, studia przypadków,
symulacje mediacji i działania w zakresie wzajemnego uczenia się, umożliwiając uczestnikom zastosowanie
zdobytej wiedzy w rzeczywistych scenariuszach w miejscu pracy.

Po pomyślnym wdrożeniu szkoleń Core Inclusion and
Awareness Trainings (CIAT) projekt FairForward
zakończył realizację Strategic Inclusion and Advocacy
Trainings (SIAT) we wszystkich krajach uczestniczących
w okresie od kwietnia do lipca 2026 roku.
Sesje SIAT stanowiły zaawansowany etap ścieżki
budowania potencjału FairForward, mającej na celu
wyposażenie przedstawicieli pracowników w
praktyczne umiejętności w zakresie rzecznictwa,
negocjacji i rozwiązywania konfliktów, niezbędne do
promowania różnorodności, równości i włączenia (DEI)
w miejscach pracy i poprzez mechanizmy dialogu
społecznego.
Łącznie 113 przedstawicieli pracowników z Malty,
Włoch, Polski, Hiszpanii, Litwy, Serbii i Czarnogóry z
powodzeniem wzięło udział w dwudniowych
krajowych programach szkoleniowych, wzmacniając
cel projektu, jakim jest umożliwienie związkom
zawodowym i organizacjom pracowniczym stania się
aktywnymi liderami transformacji integracyjnej w
miejscu pracy.
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Program SIAT został opracowany na podstawie wniosków płynących z grup
fokusowych FairForward i analiz porównawczych ram prawnych
przeprowadzonych w 2025 roku. Dzięki temu treści szkoleniowe bezpośrednio
odnosiły się do wyzwań, z którymi borykają się pracownicy należący do grup
szczególnie narażonych na wykluczenie, w tym migranci, osoby niepełnosprawne,
osoby LGBTQIA+, pracownicy w starszym wieku i inne grupy narażone na
dyskryminację i wykluczenie na rynku pracy.
Podczas krajowych szkoleń uczestnicy pracowali nad praktycznymi narzędziami
do zapobiegania konfliktom w miejscu pracy i rozwiązywania ich, promowania
polityk na rzecz różnorodności i włączenia oraz wzmacniania roli związków
zawodowych w promowaniu równych szans i sprawiedliwego traktowania.
Szczególną uwagę zwrócono na włączenie zasad różnorodności i włączenia do
negocjacji w miejscu pracy i układów zbiorowych, co wspiera szerszy cel
FairForward, jakim jest kształtowanie bardziej inkluzywnych miejsc pracy w całej
Europie.

Pomyślne zakończenie cyklu SIAT stanowi kolejny
ważny kamień milowy w realizacji FairForward. Wiedza,
umiejętności oraz kompetencje w zakresie rzecznictwa
i reprezentowania interesów pracowników zdobyte
przez uczestników przyczynią się do wzmocnienia
struktur dialogu społecznego i wspierania
długoterminowych zmian organizacyjnych w miejscach
pracy i organizacjach pracowniczych w całej Europie.
W miarę postępów projektu wnioski wyciągnięte
podczas szkoleń CIAT i SIAT przyczynią się do
opracowania przyszłego Podręcznika negocjowania
polityk inkluzyjnych, który będzie zawierał praktyczne
wskazówki i zalecenia dla związków zawodowych i
przedstawicieli pracowników dążących do promowania
różnorodności, równości i włączenia poprzez
negocjacje zbiorowe i polityki w miejscu pracy.

Wspólnie nadal budujemy miejsca pracy, w których ceni się różnorodność, praktykuje się
integrację, a każda osoba pracująca może uczestniczyć na równych zasadach i z

poszanowaniem godności.

#FairForward #InclusiveWorkplaces #DEI #SocialDialogue #EUProjects #TradeUnions #InclusionMatters
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